PLANIFICACION ANUAL 1°
I. DATOS GENERALES

1.1. GRE X Arequipa.

1.2. UGEL : Condesuyos

1.3. LE. : 40430 José Simeon Tejeda

1.4. AREA ; Ingles

1.5. CICLO : VI

1.6. GRADO : 1°,

1.7. SECCION ; Unica

1.8. HORAS SEMANALES : 2

1.9. DOCENTE : Faustino Tomas Concha Revilla
1.10. DIRECTOR : Oscar Guevara Flores

I11.DESCRIPCION GENERAL DEL AREA

El area de inglés busca que los estudiantes desarrollen competencias
comunicativas para interactuar en diversos contextos y con distintos propdésitos. En el
contexto de Andaray, se busca que el aprendizaje del inglés no solo abra puertas
globales, sino que permita a los estudiantes revalorar su identidad local, sus
actividades agropecuarias y la riqueza de su entorno natural (clima frio y seco, relieve
accidentado). Se utiliza como recurso principal el texto 1WS (English for World) y
herramientas digitales de PerUEduca.

I11. SOBRE LAS CONDICIONES DEL APRENDIZAJE

Los estudiantes de primero de secundaria que se incorporan en el presente afo a la
I.E. provienen de las instituciones educativas aledarias a la localidad de Andaray
algunos provienen de otra provincia contiguos a Andaray. Es importante tener en
cuenta que algunos de ellos provienen de otros departamentos y de otras regiones.
Segun manifiestan, durante los afios que estudiaron en primaria, ellos no tuvieron la
presencia de un docente del area de Ingles, debido a que aln no es un curso
obligatorio en para el nivel primario, asimismo también tenemos algunos estudiantes
con iniciativa, los cuales conocen un poco del idioma inglés debido a su
autoaprendizaje por medio de las diferentes aplicaciones que se pueden encontrar en
los equipos tecnoldgicos., esto generara en aula una desventaja por el desnivel que
se evidencia en la evaluacion diagnostica que se realizo con respecto a cada
competencia

IV. ENFOQUE DEL AREA

El area se sustenta en el enfoque comunicativo, incorporando las practicas
sociales del lenguaje y la perspectiva sociocultural. EI aprendizaje es un proceso
activo donde el estudiante es el protagonista, desarrollando capacidades para
resolver problemas reales en su entorno, como la promocion del turismo local o la
gestion de riesgos ambientales.



El area se sustenta en el enfoque comunicativo incorporando las précticas sociales
del lenguaje y la perspectiva sociocultural. Es comunicativo porque parte de
situaciones auténticas de comunicacién para desarrollar competencias comunicativas
a través de las cuales los estudiantes comprenden y producen textos orales y escritos
de distinto tipo, formato y género textual, con diferentes propositos, en variados
soportes, incluyendo los audiovisuales y virtuales.

Los niveles de logro que se alcance en cada una de ellas responderdn a los
estandares del VI, de tal modo que se consolidan los logros del ciclo anterior, pero
con determinados avances respecto del siguiente. Para ello se tendra como referencia
los indicadores formulados para el grado en las JER.

V. EVALUACION DIAGNOSTICA

COMPETENCIA EVALUACION
DIAGNOSTICA
Bl% |A %
2|50 | 1|25

C
Competencia 1: Se comunica oralmente en 1
inglés como lengua extranjera
Competencia 2: Lee diversos tipos de textos 2
en inglés como lengua extranjera
Competencia 3: Escribe diversos tipos de 3
textos en inglés como lengua extranjera

250 (0[O0

1125 (0|0

La grafica muestra el punto de partida del aprendizaje de los estudiantes al iniciar
el afio escolar 2026. Evalla las tres competencias del Curriculo Nacional en el area
de inglés:

« Competencia 1: Se comunica oralmente en inglés como lengua extranjera.

o Competencia 2: Lee diversos tipos de textos en inglés como lengua extranjera.

o Competencia 3: Escribe diversos tipos de textos en inglés como lengua
extranjera.

Los resultados se clasifican segun la escala oficial: C (Inicio), B (En proceso) y A
(Logro esperado).

Analisis por niveles de logro

o Nadie alcanzé el nivel A (Logro esperado): En las tres competencias, el 0%
de los estudiantes logro el nivel esperado para iniciar el ciclo VI.

e Predominio del nivel C (Inicio): La mayoria de los resultados se concentran en
el nivel més basico.

o Competencia 3 (Escritura): Es la mas critica, con 3 estudiantes (75%o) en
nivel C y solo 1 en nivel B.

Comparaciones relevantes

Al comparar las facultades del lenguaje, se observan las siguientes brechas:



Oralidad y Lectura vs. Escritura: Las competencias de comunicacion oral y
lectura muestran un desempefio idéntico y ligeramente superior a la escritura,
con un 50% de la clase en nivel B (En proceso).

Dificultad en la Produccion Escrita: En la competencia de escritura, el
porcentaje de alumnos en "Inicio™ sube al 75%, lo que significa que 3 de cada 4
estudiantes tienen dificultades mayores para plasmar ideas por escrito en inglés.
Homogeneidad en la falta de Logro A: El dato comparativo mas fuerte es que
el 100% de la seccidn requiere refuerzo, ya que ningun estudiante se encuentra
en el nivel de logro esperado (A) o destacado (AD).

Conclusion General

Los resultados confirman que el grupo de primer grado de secundaria inicia el area
de inglés en un nivel de "Inicio™ predominante, con debilidades marcadas
especialmente en la produccion de textos escritos.

Esta situacion es coherente con lo sefialado en la descripcién de la planificacion
anual: los estudiantes provienen de escuelas donde no tuvieron docente de inglés
en primaria, por lo que su contacto con el idioma ha sido casi nulo o limitado a
aplicaciones moviles de forma autodidacta. Por lo tanto, la planificacion debe
centrarse en desarrollar las bases comunicativas desde cero, priorizando el
andamiaje en la escritura.

VI. PROPOSITOS DE APRENDIZAJE (COMPETENCIAS Y CAPACIDADES)

Segun el CNEB, se desarrollaran las siguientes competencias en el Nivel 6 (esperado al
final del ciclo VI):

COMPE CAPACIDADES ESTANDARES DE APRENDIZAJE DE LAS
TENCIA COMPETENCIAS EN INGLES
S
= Obtiene informacion del | = Se comunica oralmente mediante diversos tipos de
texto oral en ingles. textos en inglés.
= Infiere e interpreta | = Infiere el tema, propdsito, hechos y conclusiones a partir
informacion del texto | de informacion explicita e interpreta la intencion del
oral en inglés. interlocutor.
= Adeclia, organiza Yy |=Se expresa adecuando el texto a situaciones
desarrolla el texto en| comunicativas cotidianas usando pronunciaciéon y
Se inglés de forma coherente | entonacion adecuada.
comunica y cohesionada. = Organiza y desarrolla ideas en torno a un tema central
oralmente | = Utiliza  recursos no | haciendo uso de algunos conectores coordinados y
en inglés verbales y paraverbales | subordinados incluyendo vocabulario cotidiano y

de forma estratégica.
= Interactla
estratégicamente en
inglés  con  distintos
interlocutores.
» Reflexiona y evalta la
forma, el contenido vy

construcciones
pertinentes.

= Utiliza recursos no verbales y para verbales para dar
énfasis a su texto.

= Opina sobre lo escuchado, haciendo uso de sus
conocimientos del tema.

gramaticales  determinadas y




contexto del texto oral en
inglés.

»En un intercambio, participa formulando vy
respondiendo preguntas sobre actividades diarias,
eventos pasados y temas de interés personal.

= Obtiene informacién del
texto escrito en inglés.

= Lee diversos tipos de texto en inglés que presentan
estructuras simples y algunos elementos complejos con

= Infiere e interpreta | vocabulario cotidiano.

Lee info_rmacié_n ,del texto | = O_bt_iene informacion e integra datos que estan en
diversos escrito en inglés , dlstlr_1tas partes dgl texto. _ _ 3
tipos de = Reflexiona y eval_ua la|= ReaIng mferen,m_as Io_cales a partir de mformamon
texto en forma, el contenido y (_EXplICIta e implicita e interpreta el texto seleccionando

inglés con_textp del texto escrito mformgmon relevante y comp_lementarla.
en ingles = Reflexiona sobre aspectos variados del texto evaluando
el uso del lenguaje y la intencion de los recursos
textuales mas comunes a partir de su conocimiento y
experiencia.
= AdecUa el texto en inglés | = Escribe diversos tipos de textos de mediana extension
a la situacion | eninglés.
comunicativa. = Adecua su texto al destinatario, propdsito y registro a
= Organiza y desarrolla las | partir de su experiencia previa y fuentes de informacion
Escribe en ideas en inglés de_ forma bésica: _
inglés cohgrenteycohgsmnada. » Organiza y desarrolla sus ideas en Itorno a un tema
diversos | " Utlllza_ convenciones d,el cent_ral y los est,ructura en uno o dos parrafos. Relam_ona
tipos de lenguaje escrito en inglés sus |,de_as a través del_uso_ de g!gunos recursos cohm_es_lvos
textos de forma pertinente. (sinbnimos, pronominalizacion y conectores aditivos,

» Reflexiona y evalta la
forma, el contenido y
contexto del texto escrito
en inglés.

adversativos, temporales y causales) con vocabulario
cotidiano y construcciones gramaticales simples.

= Utiliza algunos recursos ortograficos que permiten
claridad en sus textos.

= Reflexiona y evalua sobre su texto escrito.

VII.ENFOQUES TRANSVERSALES Y VALORES

TRATAMIENTOS DEL ENFOQUE

ENFOQ | DEFINICIO
UE Q N VALORE ACTITUDES SE DEMUESTRA CUANDO
S QUE
SUPONEN
Concienci | Disposicion a Los docentes promueven el
Reconoce a .
los ade conocer, reconocer | conocimiento de los derechos
. derechos y valorar los humanos y la Convencion sobre los
estudiantes o
Enfoque . derechos Derechos del Nifio para empoderar
d COMO sujetos oo I wudiant T
e de derecho y individuales y a los estudiantes en su ejercicio
Derechos 10 COMo colectivos que democratico.
objetos de tenemos las Los docentes generan espacios de
cuidado. personas en el reflexion y critica sobre el ejercicio
de los derechos individuales y




ambito privado y
publico.

colectivos, especialmente en grupos
y poblaciones vulnerables.

Enfoque
Inclusivo
0
atencion

Todos tienen
derecho no
solo a
educacion de
calidad sino a

Libertady | Disposicion a Los docentes promueven
responsabi | elegir de manera oportunidades para que los
lidad voluntaria y estudiantes ejerzan sus derechos en
responsable la la relacion con sus pares y adultos.
propia forma de Los docentes promueven formas de
actuar dentro de participacion  estudiantil  que
una sociedad. permitan el  desarrollo  de
competencias ciudadanas,
articulando acciones con la familiay
comunidad en la busqueda del bien
comun.
Didlogoy | Disposicion a Los docentes propician y los
concertaci | conversar con otras | estudiantes practican la deliberacion
on personas, para arribar a consensos en la
intercambiando reflexion sobre asuntos publicos, la
ideas o afectos de | elaboracion de normas u otros.
modo alternativo
para construir
juntos una postura
comun.
Respeto Reconocimiento al | Docentes y estudiantes demuestran
por las valor inherente de | tolerancia, aperturay respeto a todos
diferencias | cada personayde |Y cada uno, evitando cualquier

sus derechos, por
encima de
cualquier
diferencia.

forma de discriminacion basada en
el prejuicio a cualquier diferencia.

Ni docentes ni estudiantes
estigmatizan a nadie.

Las familias reciben informacion
continua sobre los esfuerzos,
méritos, avances y logros de sus
hijos entendiendo sus dificultades
como parte de su desarrollo y
aprendizaje.




ala obtener Equidad Disposicion a Los docentes programan y ensefian
diversida | resultados de | en la ensefiar ofreciendo | considerando tiempos, espacios Yy
d aprendizaje ensefianza. | g los estudiantes actividades diferenciadas de
de igual las condicionesy | acuerdo a las caracteristicas y
calidad. oportunidades que | démandas de los estudiantes, las que
cada uno necesita | 5¢ _arti_culan en situaciones
para lograr los significativas _ vinculadas a su
. contexto y realidad.
mismos resultados.
Confianza | Disposicién a Los docentes demuestran altas
en la depositar expectativas  sobre  todos los
persona. expectativas en estudiantes, incluyendo aquellos
una persona, que tienen estilos diversos y ritmos
creyendo de aprendizaje diferentes o viven en
sinceramente en sy | contextos dificiles.
capacidad de Los docentes convocan a las
superacion y familias principalmente a reforzar la
crecimiento por autonomia, la autoconfianza y la
sobre cualquier autoestima de sus hijos, antes que a
circunstancia. cuestionarlos o sancionarlos.
Los estudiantes protegen y
fortalecen en toda circunstancia su
autonomia, autoconfianza 'y
autoestima.
La Respeto a | Reconocimiento al | Los docentes y estudiantes acogen
interculturali | 12 valor de las con respeto a todos, sin
dad es el identidad | diversas menospreciar ni excluir a nadie en
Proceso cultural. identidades razon de su lengua, su manera de
dinémico y culturales y hablar, su forma de vestir, sus
permanente relaciones de costumbres o sus creencias.
de pertc(ajnenma de los Los docentes hablan la lengua
Enfoque | interaccion e estudiantes. materna de los estudiantes y los
Intercult | intercambio acompafian con respeto en su
ural entre proceso  de  adquisicion  del
personas de castellano como segunda lengua.
diferentes
culturas, Los docentes respetan todas las
orientado a variantes del castellano que se
una hablan en distintas regiones del pais,
convivencia sin obligar a los estudiantes a que se
basada en el expresen  oralmente solo en

acuerdoy la

castellano estandar.




complementa | Justicia Disposicion a Los docentes previenen y afrontan
riedad asi actuar de manera de manera directa toda forma de
como en el justa, respetando el | discriminacion, propiciando una
respeto a la derecho de todos, | reflexion critica sobre sus causas y
propia exigiendo sus motivaciones con  todos los
identidad y a propios derechos y estudiantes.
Igs ) reconociendo dere-
diferencias. :
chos a quienes les
corresponde.
Dialogo Fomento de una Los docentes y directivos propician
intercultur | interaccion un didlogo continuo entre diversas
al equitativa entre perspectivas culturales, y entre estas
diversas culturas, | con el saber cientifico, buscando
mediante el complementariedades  en  los
didlogo y el distintos planos en Ips que se
respeto mutuo. formlflan para el tratamiento de los
desafios comunes.
Igualdad y | Reconocimiento al | Docentes y estudiantes no hacen
dignidad. | valor inherente de | distinciones discriminatorias entre
cada persona, por | varones'y mujeres.
encima de Estudiantes varones y mujeres
cualquier tienen las mismas responsabilidades
. diferencia de en el cuidado de los espacios
La igualdad . . -
de Genero se genero. educativos que utilizan.
g
refiereala | justicia. Disposicion a Docentes y directivos fomentan la
Enfoque | igual actuar de modo asistencia de las estudiantes que se
Igualdad | valoracion de que se dé a cada encuentran embarazadas o0 que son
de los diferentes quien lo que le madres o padres de familia.
Genero ﬁ(t):;portamle corresjponde,_en Docentes y directivos fomentan una
aspiraciones especial a quienes valoraciép sana y respetuosa del
y necesidades se \_/en_ cuerpo e _mtegrldad d_e las personas,
de mujeres y perjudl_cados por | en especial, se previene y atu_ande
Varones. las desigualdades | adecuadamente las posibles
de género. situaciones de violencia sexual
(ejemplo: tocamientos indebidos,
acoso, etc.
Empatia. Transformar las Estudiantes y docentes analizan los

diferentes
situaciones de
desigualdad de
género, evitando el

prejuicios entre  géneros. Por
ejemplo, que las mujeres limpian
mejor, que los hombres no son
sensibles, que las mujeres tienen
menor capacidad que los varones




reforzamiento de
estereotipos.

para el aprendizaje de las
matematicas y ciencias, que los
varones tienen menor capacidad que
las mujeres para desarrollar
aprendizajes en el area de
Comunicacion, que las mujeres son
mas débiles, que los varones son
mas irresponsables.

Enfoque
ambienta
I

Los procesos
educativos se
orientan
hacia la
formacion de
personas con
conciencia
criticay
colectiva
sobre la
problematica
ambiental y
la condicidn
del cambio
climatico a
nivel local y
global, asi
como sobre
su relacion
con la
pobrezay la
desigualdad
social.

Solidarida | Disposicién para Docentes y estudiantes desarrollan
d colaborar con el acciones de ciudadania, que
planetaria | bienestary la demuestren conciencia sobre los
yequidad | calidad de vidade |eventos  climaticos — extremos
int_ergener las generaciones ocasionados EJOI’ el galentarr_]iento
acional. presentes y futuras, global (sequ!as e inundaciones,
asi como con la entre (_)tros) asi como gl de_sarrollo de
capacidades de resiliencia para la
naturaleza iy s
. adaptacion al cambio climatico.
asumiendo el
cuidado del Docentes y estudiantes plantean
planeta. soluciones en relacion a la realidad
ambiental de su comunidad, tal
como la contaminacion, el
agotamiento de la capa de ozono, la
salud ambiental, etc.
Justiciay | Disposicion a Docentes y estudiantes realizan
solidarida | evaluar los acciones para identificar los
d. impactos y costos | patrones de produccion y consumo

ambientales de las
acciones y
actividades
cotidianas y a
actuar en beneficio
de todas las
personas, asi como
de los sistemas,
instituciones y
medios
compartidos de los
que todos
dependemos.

de aquellos productos utilizados de
forma cotidiana en la escuela y la
comunidad.

Docentes y estudiantes,
implementan las 3R (reducir, reusar
y reciclar) la segregacion adecuada
de los residuos solidos, las medidas
de ecoeficiencia, las practicas de
cuidado de la salud y para el
bienestar comun.

Docentes y estudiantes impulsan
acciones que contribuyen al ahorro
del agua y el cuidado de las cuencas
hidrograficas de la comunidad,
identificando su relacion con el
cambio climéatico, adoptando una
nueva cultura del agua.




Docentes y estudiantes promueven
la preservacién de entornos
saludables, a favor de la limpieza
de los espacios educativos que
comparten, asi como de los habitos
de higiene y alimentacion

saludables.
Respeto a | Aprecio, valoracion | Docentes planifican y desarrollan
toda forma | y disposicion para | acciones pedagdgicas a favor de la
de vida. el cuidado a toda preservacion de la flora y fauna
forma de vida local, promoviendo la conservacion
sobre la tierra de la diversidad biol6gica nacional.
desde una mirada .
. Docentes y estudiantes promueven
sistémica y global, . . .
estilos de vida en armonia con el
revalorando los .
ambiente, revalorando los saberes
saberes ancestrales. .
locales y el conocimiento ancestral.
Docentes y estudiantes impulsan la
recuperacion y uso de las &reas
verdes y las areas naturales, como
espacios educativos, a fin de valorar
el beneficio que les brindan.
Enfoque | Constituido Equidad y | Disposicion a Los estudiantes comparten siempre
Orientaci | por los bienes | Justicia. reconocer que, ante | los bienes disponibles para ellos en
on al que los seres situaciones de los espacios educativos (recursos
Bien humanos inicio diferentes, se | Materiales, instalaciones, tiempo,
Comdn | comparten requieren actividades, conocimientos) con
intrinsecame compensaciones a sentido de equidad y justicia.
nte en comdn aquellos con
ue se
Zoqmunican mayores
. dificultades.
entre si,
como los Solidarida | Disposicion a Los  estudiantes  demuestran
valores, las | 4 apoyar solidaridad con sus comparieros en
v!rt_udes incondicionalment | toda situacién en la que padecen
civicas y el e a personas en dificultades que rebasan  sus
sentido de la situaciones posibilidades de afrontarlas.
justicia.

comprometidas o
dificiles.




Empatia Identificacion Los docentes identifican, valoran y
afectiva con los destacan  continuamente  actos
sentimientos del espontaneos de los estudiantes en
otro y disposicion | beneficio de otros, dirigidos a
para apoyar y procurar o restaurar su bienestar en
comprender sus situaciones que lo requieran.
circunstancias.

Responsab | Disposicion a Los docentes promueven

ilidad valorar y proteger | oportunidades para que los y las
los bienes comunes | estudiantes asuman
y compartidos de | responsabilidades diversas y los
un colectivo. estudiantes las aprovechan,

tomando en cuenta su propio
bienestar y el de la colectividad.
Enfoque | Comprende Flexibilida | Disposicion para Docentes y estudiantes comparan,
Busqued | el desarrollo | dy adaptarse a los adquieren y emplean estrategias
adela de la apertura. cambios, utiles para aumentar la eficacia de
Excelenc | capacidad modificando si sus esfuerzos en el logro de los
ia para el fuera necesario la | Objetivos que se proponen.
;3?;?&%%:]& propia conducta Doc_er!tgs y estudiantes derr_1uestran
. para alcanzar flexibilidad para el cambio y la
que garantiza . . . .
ol éxito de'Fer_mmados adaptacion  a  circunstancias
personal y objetivos cuando dlv_ersas, orientados a objetivos de
social. Sl_Jr_gen mejora personal o grupal.
dificultades,
informacion no
conocida o
situaciones nuevas.
Superacié | Disposicion a Docentes y estudiantes utilizan sus
n personal. | adquirir cualidades | cualidades y recursos al maximo

que mejoraran el
propio desempefio
y aumentaran el
estado de
satisfaccion
consigo mismo 'y
con las
circunstancias.

posible para cumplir con éxito las
metas que se proponen a nivel
personal y colectivo.

Docentes y estudiantes se esfuerzan
por superarse, buscando objetivos
que representen avances respecto de
su actual nivel de posibilidades en
determinados ambitos de
desempefio.




VIIl. COMPETENCIAS TRANSVERSALES
COMPETEN | CAPACIDA DESEMPENOS ESTANDARES
CIAS DES
Se e Personaliza | Navega en diversos entornos Se desenvuelve en
desenvuelve en | entornos virtuales recomendados adaptando los entornos
entornos virtuales funcionalidades basicas virtuales cuando
virtuales Gestiona de acuerdo con sus necesidades de | integra distintas
generados por informacion manera pertinente y responsable. actividades,
las TIC del entorno Clasifica informacién de diversas actitudes y
virtual fuentes y entornos teniendo en conocimientos de
e Interactiia en cuenta la pertinencia y diversos contextos
entornos exactitud del contenido socioculturales en su
virtuales reconociendo los derechos de autor. | entorno virtual
e Crea Ejemplo: Accede a maltiples libros | personal.
objetos digitales obteniendo informacién de | Crea materiales
virtuales en | cada uno de ellos en un documento | digitales
diversos y citando (presentaciones,
formatos la fuente. videos, documentos,

Registra datos mediante hoja de
calculo que le permita ordenar y
secuenciar informacidn relevante.
Participa en actividades interactivas
y comunicativas de manera
pertinente cuando expresa

su identidad personal y
sociocultural en entornos virtuales
determinados, como redes virtuales,
portales educativos y grupos en red.
Ejemplo: Participa en un proyecto
colaborativo virtual de educacién
ambiental y tecnologia, y recopila
evidencias (fotos, videos y
propuestas) utilizando foros y
grupos.

Utiliza herramientas multimedia e
interactivas cuando desarrolla
capacidades relacionadas con
diversas areas del conocimiento.
Ejemplo: Resuelve problemas de
cantidad con un software
interactivo mediante videos, audios
y evaluacion.

Elabora proyectos escolares de su
comunidad y localidad utilizando
documentos y presentaciones
digitales.

Desarrolla procedimientos l6gicos y
secuenciales para plantear

disefios, entre otros)
que responde a
necesidades
concretas de acuerdo
Sus procesos
cognitivos y la
manifestacion de su
individualidad.




soluciones a enunciados concretos
con lenguajes de programacion de
codigo escrito bloques gréaficos.
Ejemplo: Elabora un diagrama de
flujo para explicar la preparacion de
un pastel.

Gestiona su
aprendizaje de
manera
autbnoma

¢ Define metas
de
aprendizaje

¢ Organiza
acciones
estratégicas
para alcanzar
sus metas de
aprendizaje

e Monitoreay
ajusta su
desempefio
durante el
proceso de
aprendizaje

Determina metas de aprendizaje
viables asociadas a sus
conocimientos, estilos de
aprendizaje, habilidades y actitudes
para el logro de la tarea,
formulandose preguntas de manera
reflexiva.

Organiza un conjunto de estrategias
y procedimientos en funcién del
tiempo y de los recursos de que
dispone para lograr las metas de
aprendizaje de acuerdo con sus
posibilidades.

Revisa la aplicacion de estrategias,
procedimientos, recursos y aportes
de sus pares para realizar ajustes o
cambios en sus acciones que
permitan llegar a los resultados
esperados.

Explica las acciones realizadas y
los recursos movilizados en funcién
de su pertinencia al logro de las
metas de aprendizaje.

Gestiona su
aprendizaje de
manera auténoma al
darse cuenta lo que
debe aprender al
distinguir lo sencillo
o complejo de una

tarea, y por ende
define metas
personales

respaldandose en sus
potencialidades.
Comprende que debe
organizarse lo mas
especificamente
posible 'y que Ilo
planteado incluya las
mejores estrategias,
procedimientos,
recursos que le
permitan realizar una
tarea basado en sus
experiencias.
Monitorea de manera
permanente sus
avances respecto a
las metas de
aprendizaje
previamente
establecidas al
evaluar el proceso de
realizacion de la
tarea y realiza ajustes

considerando los
aportes de otros
grupos de trabajo
mostrando

disposicion a los
posibles cambios.




IX. ORGANIZACION DE LAS UNIDADES DIDACTICAS (PERIODO
LECTIVO 2026)

El afio escolar consta de 36 semanas lectivas distribuidas en cuatro bloques.



N° Titulo de la Proposito de Duracion | Evidencias de Situacion Campo Producto
Unidad Aprendizaje Aprendizaje Significativa y Tematico
Criterios de
Evaluacion

1 | Nice to meetyou in | Presentarse y 5 semanas | Diélogo corto | Situacion: Los Greetings, Perfil personal en

Andaray reconocer normas (16 Mar - | de estudiantes inician el alphabet, inglés para el
de convivencia en 17 Abr) presentacion afo y deben integrarse. | numbers, mural del aula.
inglés. personal. Criterios: classroom

Pronunciacion objects.
inteligible y uso de

saludos

formales/informales.

2 | Our environment, | Sensibilizar sobre el | 4 semanas | Infografia Situacion: El distrito Vocabulary: Poster de consejos

our water cuidado del aguay | (20 Abr - | sobre el Dia enfrenta escasez environment, para cuidar el agua
la salud. 15 May) | del Aguayla | hidrica. Criterios: health, colors, | en Andaray.
Tierra. Infiere el tema de simple present.
textos sencillos sobre
ecologia.
3 | Traditions of my Valorar las 5 semanas | Descripcion Situacion: Revalorar Months, dates, | Calendario festivo
Region tradiciones locales | (25 May - | oral de una patrones culturales celebrations, bilingue
(San Isidro) y la 26 Jun) festividad significativos. "There (English/Spanish).
identidad local. Criterios: Adecua el is/There are".
arequipenfia. texto al registro seglin
el destinatario.

4 | Exploring Identificar 4 semanas | Folleto Situacion: Promover el | Adjectives Guia turistica
Arequipa’s potencialidades (29 Jun - | turistico sobre | patrimonio cultural de | (places), places | bilingie de
potential turisticas y 24 Jul) sitios de Arequipa. Criterios: in the city, Andaray.

arqueoldgicas. Condesuyos. Obtiene informacion de | possessives.

textos escritos sobre
lugares.




CRD: Innovation | Desarrollar 5 semanas | Plan de Situacion: Necesidad | Occupations, "Elevator pitch"
and Local competencias (10 Ago - | negocio de generar valor verbs (actions), | grabado en video
Entrepreneurship | emprendedoras 11 Set) sencillo para agregado a productos expressions for | presentando un
vinculadas al una locales (papa, lacteos). | business. producto.
sector productivo. microempresa | Criterios: Escribe de
local. forma reflexiva sobre
proyectos productivos.
Healthy habits, Promover habitos 4 semanas | Role-play Situacion: Riesgos por | Body parts, Manual de
healthy life de vida saludables | (14 Set- | sobre una radiacion UV y bajas ailments, cuidados frente al
ante riesgos 09 Oct) consulta de temperaturas. healthy habits, | soly el frio en
climaticos. salud. Criterios: Interactia modal inglés.
usando frases de uso "should".
frecuente sobre salud.
CRD: Linguistic Fortalecer la 5 semanas | Presentacion Situacion: Arequipa es | Family, Arbol genealdgico
and Cultural identidad cultural | (19 Oct- | sobre el pluricultural y debe ancestry, cultural con
Identity en el marco de la 20 Nov) mestizaje y la | confrontar la multicultural descripciones en
interculturalidad. diversidad discriminacion. expressions, inglés.
linguistica. Criterios: Valora las simple past.
lenguas originarias y el
castellano.
Caring for our Evaluar el impacto | 4 semanas | Ensayo breve | Situacion: Pérdidade | Future Mural "Andaray
common home ambiental y (23 Nov - | sobre el glaciares (Coropuna) y | (will/going to), | Sustainable 2030".
proponer acciones | 18 Dic) cambio riesgos ambientales. modal "can",
sostenibles. climatico en Criterios: Reflexiona | environmental
los Andes. sobre el contenido del | verbs.

texto oral escuchado.




X. EVALUACION Y RETROALIMENTACION
« Enfoque formativo: Evaluacion continua para mejorar el aprendizaje.
e Instrumentos: Rubricas, listas de cotejo y fichas de observacion.
« Monitoreo: El progreso se registrara bimestralmente en el SIAGIE.
XI. RECURSOS Y MATERIALES
e Libro de texto: 1WS (English for World).

« Plataforma PerdEduca y herramientas digitales de inglés.
o Materiales del entorno (flora, fauna y cultura de Andaray).

Andaray, marzo del 2026

AV

Faustino Tomas Concha Revilla
Docente



