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      YANAQUIHUA					     UNIDAD DE APRENDIZAJE Nº 1
“DESARROLLAMOS HÁBITOS DE ORGANIZACIÓN Y GESTIÓN DEL TIEMPO PARA MANTENER UN ESTILO DE VIDA MÁS RESPONSABLE”
I.- DATOS INFORMATIVOS
	GRE/UGEL :
	Arequipa/ Condesuyos
	ÁREA :
	DESARROLLO PERSONAL, CIUDADANÍA Y CÍVICA

	CICLO,GRADO Y SECCIÓN:
	VII/SEGUNDO/SECCIÓN ÚNICA
	DOCENTE :
	Carlos Alfonso Rodríguez Pinto

	DURACIÓN/ HRS SEMANA:
	5 semanas / 4 Hrs semanales
	INICIO – TÉRMINO :
	16/03 al 17/04



II.- PROPÓSITOS DE APRENDIZAJES, CAMPOS TEMÁTICOS Y EVALUACIÓN
	COMPETENCIAS Y CAPACIDADES
	EJE Y CAMPO TEMÁTICO
	EVALUACIÓN

	
	
	DESEMPEÑOS PRIORIZADOS Y CONTEXTUALIZADOS (CRITERIOS)
	EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
	INSTRUMENTODE EVALUACIÓN

	DE ÁREA
	CONSTRUYE SU IDENTIDAD.
· Se valora a sí mismo: 
· Autorregula sus emociones: 
· Reflexiona y argumenta éticamente.

	Acogida, evaluación diagnóstica, Hábitos saludables y alimentación saludable: Desarrollamos hábitos de organización y gestión del tiempo para mantener un estilo de vida más responsable.

	· Explica sus características personales, culturales, sociales, y sus logros. 
· Valora la participación de su familia en su formación y reconoce la importancia de usar
· estrategias de protección frente a situaciones de riesgo.
· Utiliza estrategias de autorregulación emocional de acuerdo con la situación que se presenta, y explica la importancia de expresar y autorregular sus emociones.
	· Elabora un cuadro comparativo sobre el autoconcepto y la autoestima.
· Elabora una infografía donde plasmen las áreas de la inteligencia emocional.
	· Lista de cotejo.
· Guía de observación
· Rubrica holística.


	· 
	CONVIVE Y PARTICIPA DEMOCRÁTICAMENTE EN LA BÚSQUEDA DEL BIEN COMÚN.
· Interactúa con todas las personas.
· Delibera sobre asuntos públicos.

	
	· Demuestra actitudes de respeto por sus compañeros y defiende sus derechos ante situaciones de vulneración más comunes de su entorno.
· Delibera sobre la importancia de la diversidad nacional cuando indaga sus causas y consecuencias, examina argumentos contrarios a los propios, y sustenta su posición basándose en principios democráticos y valores cívicos.
	· Crea un cartel informativo sobre la diversidad cultural en tu comunidad. Incluye imágenes, ejemplos de costumbres, vestimenta, gastronomía y valores que promuevan el respeto y la inclusión.
· Elabora una infografía sobre una tradición cultural en tu comunidad, Incluye su origen, significado, vestimenta, música y cómo se celebra en la actualidad.
	· Lista de cotejo.
· Guía de observación
· Rubrica holística.


	TRANSVERSALES
	SE DESENVUELVE EN ENTORNOS VIRTUALES GENERADOS POR LAS TIC 
· Personaliza entornos virtuales.
	
	· Organiza la información del entorno virtual de manera ética y pertinente tomando en cuenta sus tipos y niveles, así como la relevancia para sus actividades.
	----
	---

	· 
	GESTIONA SU APRENDIZAJE DE MANERA AUTÓNOMA 
· Define metas de aprendizaje.
	
	· Organiza las tareas que realizará basándose en su experiencia previa y considerando las estrategias, los procedimientos y los recursos que utilizará
	· Participación en clase
	Lista de cotejos


ENFOQUES TRANSVERSALES
	ENFOQUES
	VALORES
	ACTITUDES OBSERVABLES
	ACCIONES OBSERVABLES

	Intercultural
	Diálogo intercultural
	· Fomento de una interacción equitativa entre diversas culturas, mediante el diálogo y el respeto mutuo.
	· Comparten puntos de vista desde su cultura con respeto e identidad.

	Ambiental
	Solidaridad planetaria y equidad intergeneracional
	· Disposición para colaborar con el bienestar y la calidad de vida de las generaciones presentes y futuras, así como con la naturaleza asumiendo el  cuidado  del planeta
	· Utilizan los depósitos para la segregación de desperdicios y no ensucian el ambiente escolar.


III.- SITUACIÓN SIGNIFICATIVA. En la Institución Educativa Jorge Basadre de Yanaquihua nos hemos reencontrado luego de un periodo de vacaciones y estamos deseosos de retomar nuestra actividad en el área de desarrollo personal, ciudadanía y cívica. Por otro lado ¿De qué forma podemos equilibrar nuestras responsabilidades académicas con el tiempo de descanso y recreación? ¿Cómo influye la adolescencia en la construcción de nuestra identidad y autoestima? ¿Cómo podemos integrar nuestras identidades personales y familiares en nuestra comunidad para fortalecer nuestro sentido de pertenencia y promover el bienestar de todos?
IV.- VÍNCULO CON OTRAS ÁREAS:  DPCC.
V.- SECUENCIA DE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
	Sesión Nro.1: “Evaluación diagnostica” (4 horas)
	Sesión Nro.2: “El autoconcepto y la autoestima” (4 horas).

	PROPÓSITO: 
El propósito de esta sesión es lograr que los estudiantes reflexionen sobre el desarrollo de nuestras competencias del área de Desarrollo Personal Ciudadanía y Cívica.
ACTIVIDADES:
Saludo cordial.
Presentación del docente y estudiantes.
Aplicación de una Ficha Integral de DPCC, que incluye datos relevantes para registrar y conocer al estudiante. (Anexos)
CRITERIO DE EVALUACIÓN:
Participación activa de los estudiantes.
EVALUACIÓN DIAGNÓSTICA DE LAS COMPETENCIAS: 
Construye su identidad.
Convive y participa democráticamente en la búsqueda del bien común.
CAMPOS TEMATICOS:
El pensamiento en la adolescencia
Los valores
Valores esenciales para la convivencia
La persona y la dignidad humana
EVIDENCIA DE APRENDIZAJE:
El estudiante reflexiona sobre conceptos generales referidos a su autonomía, presión de grupo, toma de decisiones y práctica de valores para una buena convivencia respondiendo el examen de evaluación diagnostica.
INSTRUMENTO DE EVALUACIÓN:
Ficha de observación.

	COMPETENCIA: Construye su identidad.
PROPÓSITO: El propósito de esta sesión es aprender a conocernos mejor, fijarnos metas y orientar nuestra vida hacia ellas.
CAMPO TEMÁTICO:
El autoconcepto
Componentes del autoconcepto
La autoestima
Elementos de la autoestima 
EVIDENCIA DE APRENDIZAJE: Elabora un cuadro comparativo sobre el autoconcepto y la autoestima
ACTIVIDADES: 
El docente presenta el propósito de la sesión, organiza el trabajo de la unidad y comparte los criterios de evaluación.
El o la docente propondrá analizar la situación problemática de la unidad N° 01, luego los estudiantes responderán a las preguntas utilizando sus saberes previos
A continuación, plantea la siguiente pregunta a modo de recuperar los saberes previos: ¿Consideras que te conoces bien? ¿Por qué? ¿Qué aspectos de tu personalidad quisieras entender mejor?
Se propicia el conflicto cognitivo: ¿Qué es el autoconcepto? ¿Qué es la autoestima?
Los estudiantes se organizan por equipos mediante dinámicas. Se designan coordinadores a los estudiantes destacados en liderar a un grupo e impulsar un estilo de aprendizaje que sea a la vez participativo, colaborativo, enfocado en la solución de problemas, interdisciplinario, intergeneracional e intercultural. Un estilo de enseñanza que se integre a los conocimientos adquiridos previamente y continúan a lo largo de la vida.
Para atender la competencia transversal el estudiante Explora y Utiliza los dispositivos como celular, computadora y otros, para obtener información de su interés.
Mediante preguntas los estudiantes descubren la importancia de responder un cuestionario sobre situaciones propuestas.
Presenta una situación problemática de contexto y resuelven aplicando conocimientos del área de Desarrollo personal ciudadanía y cívica
Desarrollan la Actividad (Pág. 10) Libro MED libro de Actividades DPCC 2°. Explica la estrategia de resolución sobre los desempeños trabajados en la ficha de trabajo.
Se aplicará una retroalimentación informal actuada – autoevaluaciones.
Se aclaran dudas y realizamos la metacognición reflexiva: ¿Qué tan bien estoy entendiendo estos temas? ¿Cómo podría evaluar mi nivel de aprendizaje?
CRITERIO DE EVALUACIÓN:
Define sus características personales en base al conocimiento sobre sí mismo y los cambios que experimenta en su vida familiar, escolar y cultural. 
Asume una imagen positiva sobre sí mismo, valorándose con sinceridad de los aspectos de su físico o personalidad que le gustaría cambiar o que le generan cierta incomodidad.
INSTRUMENTO Y TECNICA DE EVALUACION: 
Lista de cotejo.

	Sesión Nro.3: “Inteligencia emocional” (4 horas)
	Sesión Nro.4: “La cultura y su diversidad” (4 horas)

	COMPETENCIA: Construye su identidad.
PROPÓSITO: El propósito de esta sesión es analizar y tomar conciencia de lo que sentimos para poder expresar nuestras emociones en distintos contextos, fortaleciendo nuestra identidad.
CAMPO TEMÁTICO: 
Componentes de la inteligencia emocional.
 Áreas de la inteligencia emocional
EVIDENCIA DE APRENDIZAJE: Elabora una infografía donde plasmen las áreas de la inteligencia emocional.
ACTIVIDADES: 
El docente presenta el propósito de la sesión, organiza el trabajo de la unidad y comparte los criterios de evaluación.
A continuación, plantea la siguiente pregunta a modo de recuperar los saberes previos: ¿Consideras que conoces tus emociones?  ¿Por qué? ¿Qué aspectos de tus emociones quisieras controlar mejor?
Se propicia el conflicto cognitivo: ¿Qué entiendes por inteligencia emocional?
Los estudiantes se organizan por equipos mediante dinámicas. Se designan coordinadores a los estudiantes destacados en liderar a un grupo e impulsar un estilo de aprendizaje que sea a la vez participativo, colaborativo, enfocado en la solución de problemas, interdisciplinario, intergeneracional e intercultural. Un estilo de enseñanza que se integre a los conocimientos adquiridos previamente y continúan a lo largo de la vida.
Para atender la competencia transversal el estudiante Explora y Utiliza los dispositivos como celular, computadora y otros, para obtener información de su interés.
Mediante preguntas los estudiantes descubren la importancia de responder un cuestionario sobre situaciones propuestas.
Presenta una situación problemática de contexto y resuelven aplicando conocimientos del área de Desarrollo personal ciudadanía y cívica
Desarrollan la Actividad (Pág. 11) Libro MED libro de Actividades DPCC 2° Explica la estrategia de resolución sobre los desempeños trabajados en la ficha de trabajo.
Se aplicará una retroalimentación formal verbal – Evaluación formativa
Se aclaran dudas y realizamos la metacognición reflexiva: ¿De qué manera se relacionan estos nuevos conocimientos con las cosas que ya sé?
CRITERIO DE EVALUACIÓN: 
Comprende el impacto que tienen sus acciones y reacciones en otras personas.
Plantea acciones concretas para autorregular sus emociones.
INSTRUMENTO Y TECNICA DE EVALUACION: 
Lista de cotejo.

	COMPETENCIA: Convive y participa democráticamente en la búsqueda del bien común.
PROPÓSITO: El propósito de esta sesión es reconocer la importancia de la cultura y la diversidad cultural en la construcción de nuestra identidad nacional.
CAMPO TEMÁTICO:
Cultura
Diversidad cultural
Características de la cultura
Diversidad cultural en la familia, en la escuela
La multiculturalidad
La pluriculturalidad
EVIDENCIA DE APRENDIZAJE: Crea un cartel informativo sobre la diversidad cultural en tu comunidad. Incluye imágenes, ejemplos de costumbres, vestimenta, gastronomía y valores que promuevan el respeto y la inclusión.
ACTIVIDADES: 
El docente presenta el propósito de la sesión, organiza el trabajo de la unidad y comparte los criterios de evaluación.
A continuación, plantea la siguiente pregunta a modo de recuperar los saberes previos: ¿Qué entiendes por cultura y diversidad Nacional?
Se propicia el conflicto cognitivo: ¿Cómo abordarías una situación en la que un grupo minoritario dentro de tu comunidad desea mantener sus tradiciones culturales, pero estas prácticas entran en conflicto con las normas y valores predominantes de la sociedad nacional?
Los estudiantes se organizan por equipos mediante dinámicas. Se designan coordinadores a los estudiantes destacados en liderar a un grupo e impulsar un estilo de aprendizaje que sea a la vez participativo, colaborativo, enfocado en la solución de problemas, interdisciplinario, intergeneracional e intercultural. Un estilo de enseñanza que se integre a los conocimientos adquiridos previamente y continúan a lo largo de la vida.
Para atender la competencia transversal el estudiante Indaga información en internet y organiza dicha información según se requiera.
Mediante preguntas los estudiantes descubren los aspectos que definen una cultura.
Desarrollan la Actividad (Pág. 52, 53) Libro MED libro de Actividades DPCC 2°. - Explica la estrategia de resolución sobre los desempeños trabajados en la ficha de trabajo.
Se aplicará una retroalimentación informal actuada – autoevaluaciones.
Se aclaran dudas y realizamos la metacognición reflexiva: ¿Qué tan bien estoy entendiendo estos temas? ¿Cómo podría evaluar mi nivel de aprendizaje?
Se deja una actividad de extensión
CRITERIO DE EVALUACIÓN: 
Reconoce y valora la multiculturalidad y la pluriculturalidad como parte de la identidad cultural.
Sustenta una postura que fomente el respeto a los derechos de todos, frente a la discriminación y el racismo.
INSTRUMENTO Y TECNICA DE EVALUACION: 
Lista de cotejo

	[bookmark: _Hlk130990796]Sesión Nro.5: “Las tradiciones culturales en el Perú” (4 horas)

	COMPETENCIA: Convive y participa democráticamente en la búsqueda del bien común.
PROPÓSITO: El propósito de esta sesión es identificar las principales tradiciones del Perú y reconocemos la importancia de su preservación como fuente de riqueza para el desarrollo de nuestro país.
CAMPO TEMÁTICO: 
Tradición cultural costeña, andina y amazónica
Formación de la cultura popular criolla
La cultura Andina y la identidad Nacional
EVIDENCIA DE APRENDIZAJE: Elabora una infografía sobre una tradición cultural en tu comunidad, Incluye su origen, significado, vestimenta, música y cómo se celebra en la actualidad.
ACTIVIDADES: 
El docente presenta el propósito de la sesión, organiza el trabajo de la unidad y comparte los criterios de evaluación.
A continuación, plantea la siguiente pregunta a modo de recuperar los saberes previos: ¿Qué caracteriza a las personas que interactúan en estas manifestaciones?
Se propicia el conflicto cognitivo: Siendo el Perú un país con una rica diversidad cultural, ¿deberían priorizarse las tradiciones culturales de ciertas regiones sobre otras en celebraciones nacionales? ¿Por qué?
Los estudiantes se organizan por equipos mediante dinámicas. Se designan coordinadores a los estudiantes destacados en liderar a un grupo e impulsar un estilo de aprendizaje que sea a la vez participativo, colaborativo, enfocado en la solución de problemas, interdisciplinario, intergeneracional e intercultural. Un estilo de enseñanza que se integre a los conocimientos adquiridos previamente y continúan a lo largo de la vida.
Para atender la competencia transversal el estudiante Establece su meta de aprendizaje reconociendo la complejidad de la tarea y sus potencialidades personales.
Mediante preguntas los estudiantes descubren la existencia de diferentes culturas en una misma sociedad, país o región.
Explicar conceptos clave: cultura, identidad cultural, costumbres, tradiciones, multiculturalidad e interculturalidad.
Desarrollan la Actividad (Pág. 54, 55) Libro MED Libre de Actividades DPCC 2 Explica la estrategia de resolución sobre los desempeños trabajados en la ficha de trabajo.
Se aplicará una retroalimentación formal verbal – Evaluación formativa
Se aclaran dudas y realizamos la metacognición reflexiva: ¿De qué manera se relacionan estos nuevos conocimientos con las cosas que ya sé?
Se deja una actividad de extensión
CRITERIO DE EVALUACIÓN: 
Identifica las manifestaciones culturales de su comunidad y región.
Propone acciones para fomentar las tradiciones culturales y fortalecer nuestra identidad como nación. 
INSTRUMENTO Y TECNICA DE EVALUACION: 
Lista de cotejo


VI. MATERIALES Y RECURSOS

	PARA EL DOCENTE
	PARA EL ALUMNO
	TECNOLÓGICOS Y OTROS

	· Currículo Nacional MINEDU
· Programa curricular de Educación Secundaria
· PEI – PCI – PAT, Reglamento interno
· Aprendo en casa WEB
	· .Carpeta de trabajo
	· Ninguno



Yanaquihua, marzo de 2026



……………………………………………							………………………………………………
                            VºBº  									    Carlos Alfonso Rodríguez Pinto
													           DOCENTE
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